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NySatsa — en insats med mycket goda resultat

NySatsa, som avslutades i juni 2010, har lett
till uppseendevickande goda resultat till
foljd av ett tiatt samarbete mellan myndig-
heterna. Slutrapporten visar att 52 procent av
deltagarna gick tillbaka till arbetslivet eller
var pa vig tillbaka nir de lamnade projektet.
26 procent hade ett avlénat arbete eller
studerade. Ytterligare 26 procent var
inskrivna hos Arbetsféormedlingen och hade
borjat arbetstrina. Andra projekt riktade till
samma malgrupp visar pa tio procents
arbetsatergang eller ligre.

Ett sadant exempel dr Forsikringskassans
PILA-projekt (Pilotinsatser for langtids-
sjukskrivna till arbete*), som resulterade i att
endast omkring tio procent av alla som utreddes
bedémdes ha ndgon form av kvarvarande
arbetsférmaga och kunde ga vidare till arbete.

Riksrevisionsverkets utvirdering Fortids-
pension utan atervindo” visade att firre dn en
procent sjukpensionirer atergick till arbete.

— De goda resultaten dr anmirkningsvirda,
sdger Ritva Widgren, férbundsansvarig pa
Samordningsférbundet Ostra Sédertérn som
finansierat NySatsa i Haninge. Redan efter ett ar
lyckades 26 procent av deltagarna forsérja sig
sjilva, och det efter en relativt enkel
intervention.

Nyckeln till det lyckade resultatet har varit att
myndigheternas resurser samordnats och att
olika aktorer haft en tit samverkan med fokus pa
deltagarnas méjligheter och motivation.

Att det varit en person fran Arbetsférmed-
lingen med fran starten har varit sirskilt positivt,
konstateras det i slutrapporten. Det har gett
deltagarna trygghet nir det blivit dags att nirma
sig arbetslivet.

Ytterligare ett resultat r att hilsan forbittrats
hos de deltagare som dtergatt till arbete eller
snart gor det. De uppger sjilva att de kinner sig
friskare, och de har aven minskat sin vardkon-
sumtion. Nagot som talar for att dterging till
arbete bidrar till bittre hilsa.

En intressant iakttagelse dr att de personer
som haft flest psykologkontakter fanns i
gruppen som atergick till arbete; detta framgar av
resultaten frin den analys av virdkonsumtion
som gjordes i samarbete med Stockholms lins
landsting,.

NySatsa har gett manga deltagare en ny och
ljusare framtid.

NySatsa i Haninge startade i juli 2008 och
pégick t.o.m. juni 2010. Det genomférdes av
Centrum f6r miljérelaterad ohilsa och stress
(CEOS) vid Akademiska sjukhuset 1 Uppsala, pd
uppdrag av Samordningsférbundet Ostra
Sodertorn. NySatsa leddes av Ingrid Anderzén,
medicine doktor och forskare vid Uppsala
universitet.

NySatsa hade 50 deltagare, som valdes ut av
Forsikringskassan. De hade tidsbegrinsad
sjukersittning pa grund av psykiska problem
och/eller smirtrelaterade tillstind, och hade
generellt sett en komplex livssituation. De hade
upplevt traumatiska hindelser och hade en
problematisk social situation.

Minga av dem hade dessutom utan framgang
tidigare genomgatt olika rehabiliteringsfrsok.

Gruppen bestod till stérsta delen av kvinnor,
med en genomsnittsilder pa strax 6ver 40 ar. De
flesta hade varit sjukskrivna mycket linge, i
medeltal sex ar.

Deltagarna fick individuell coachning,
genom att triffa en samtalscoach vid tre
tillfallen, med cirka en minads mellanrum och
med hemuppgifter diremellan.

Syftet med dessa individuella samtal var att
utifran ett kognitivt/beteendeinriktat forhall-
ningssitt fa varje deltagare att reflektera Gver sitt
liv, sina mal, den egna hilsan, sociala omstin-
digheter samt hur de sdg pa mojligheterna till att
bérja arbeta igen.

Fokus lag p4 individens egen motivation att
atergd till arbete. En uttalad malsittning var att
varje deltagare sjilv skulle medverka i att ta fram



sin personliga handlingsplan, dér det 6ver-
gripande malet var atergang till arbete.

Det fanns mojlighet till vard och
stodinsatser, exempelvis individuell KBT,
sjukgymnastik eller annat, beroende pd vars och
ens behov. Stédinsatserna erbjéds parallellt med,
alternativt fore, arbetstriningen.

Avslutningsvis skedde en ”6verlimning”, dér
varje deltagare, samtalscoachen, Forsikrings-
kassan och Arbetstérmedlingen triffades. Syftet
var att presentera handlingsplanen och skapa
gemensamma férvintningar infér den planerade
arbetsdtergingen, samt att med Arbetsférmed-
lingens hjalp pabotja sdkandet efter en méjlig
arbetsplats.

Information om slutrapporten

Slutrapport — NySatsa Haninge. Projekt med
syfte att frimja individens moijligheter till ater-
ging i arbete genom individuell utveckling och
vigledning. Uppsala universitet och Samord-
ningsférbundet Ostra Sodertérn 2010. Oktober
2010.

Stutrapporten finns pa Samordningsforbundets bemsida.
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